Na podlagi 9. clena Zakona o drustvih (ZDru-1-UPB2, Uradni list RS, St. 64/11) je ustanovni
zbor ¢lanov dne 4.12.2015 sprejel sklep o ustanovitvi Slovenskega zdruzenja za ohranitveno
obdelavo in rodovitnost tal, ter istega dne in po korespondencni seji, ki je potekala do dne
18.1.2016, sprejel naslednji

STATUT
Slovenskega zdruzenja za ohranitveno obdelavo in rodovitnost tal

SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Slovensko zdruzenje za ohranitveno obdelavo in rodovitnost tal (anglesko: Slovenian
association for conservation tillage and soil fertility; v nadaljnjem besedilu: drustvo) je
prostovoljno, samostojno, nepridobitno zdruzenje fizicnih oseb, ki delujejo na podrocju
kmetijstva, obdelave in varovanja tal ali so kako drugace pri svojem delu povezani s tem
podrocjem.

2. clen
Ime drustva: Slovensko zdruzenje za ohranitveno obdelavo in rodovitnost tal.

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.

Sedez drustva je v Ljubljani na poslovnem naslovu Periska cesta 12, 1261 Ljubljana -
Dobrunje.

Drustvo deluje na obmocju Republike Slovenije in izven obmocja Republike Slovenije.
Drustvo nima podruznic.

3. clen
Drustvo ima svoj znak in stampiljko.

Znak drustva je silhueta lopate z vpisano letnico 2015 kot letnico ustanovitve drustva, klasa in
dezevnika.

Stampiljka je pravokotne oblike, velikosti 7X2 cm z napisom imena drustva. V levi strani
stampiljke pa je znak drustva.

Stampiljka se uporablja za materialno poslovanje drustva, potrjevanje placane ¢lanarine ter
administrativne potrebe.

4. clen

Drustvo lahko sodeluje z drugimi organizacijami v Republiki Sloveniji, ki delujejo na podrocju
kmetijstva in prispevajo k razvoju njegove in sorodnih dejavnosti.

Drustvo lahko samostojno sodeluje ali se vclani v sorodne mednarodne in tuje organizacije, ki
imajo podobne namene in cilje.

5. Clen
Delo drustva in njegovih organov je javno.

Svoje Clane obvesca drustvo preko navadne in elektronske poste, spletne strani drustva, SMS
sporocCil in s pravico vpogleda clanov v zapisnike organov drustva.
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SirSo javnost obvei¢a drustvo o svojem delu tako, da organizira okrogle mize, tiskovne
konference, na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih organov, ustanov, organizacij ter
predstavnike sredstev javnega obvescanja.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje tocnih informacij o delu drustva je odgovoren
predsednik drustva.

6. clen
NAMEN, CILJI IN NALOGE DRUSTVA

Namen drustva je uvajanje in Sirjenje ohranitvenega nacina obdelave tal v SirSo prakso s
ciljem prispevati k trajnostnemu razvoju kmetijstva v Republiki Sloveniji, in sicer z
naslednjimi aktivnostmi:

1. zdruzevanjem fizicnih oseb, ki se v SirSem smislu ukvarjajo s kmetijstvom in
ohranitveno rabo tal;

2. razvijanjem zavesti o pomenu trajnostnih tehnoloskih praks v kmetijski pridelavi, ki
ohranjajo in povecujejo rodovitnosti tal;

3. spremljanjem, preucevanjem in delovanjem na podrocju ohranjanja rodovitnosti tal,
novosti na tem podrocju, ter uveljavljanjem novih tehnologij ohranitvene obdelave
tal;

4. informiranjem in izobrazevanjem kmetovalcev, strokovne, znanstvene in ostale
javnosti o stanju in dosezkih s podrocja ohranitvene obdelave tal s publikacijami,
predavanji, srecanji, z izmenjavo izkusenj, ekskurzijami, s tecaji in podobnimi
aktivnostmi;

5. sodelovanjem s podobnimi domacimi, tujimi in mednarodnimi drustvi in
organizacijami;

6. vclanitvijo v sorodno tuje ali mednarodno zdruzZenje ali organizacijo.

7. clen

Svoj namen in cilje uresnicuje drustvo z izvajanjem naslednjih nalog:

e organizira predavanja, posvetovanja, razprave, seminarje, konference za svoje clane z
namenom dvigovanja ravni strokovnega znanja o ohranitvenih nacinih obdelave tal in
rodovitnosti tal,

e organizira javna predavanja s podrocja delovanja zdruzenja in tako stimulira zanimanje
javnosti o pomenu nacinov obdelave, ki ohranjajo rodovitnost tal,

e vzpodbuja sodelovanje raziskovalnih institucij, univerz in posameznih strokovnjakov pri
posameznih projektih zdruzenija,

¢ sodeluje pri nacrtovanju vzgojno izobrazevalnih programov (kurikulum),

e spodbuja intenzivnost raziskovalne dejavnosti s podrocja ohranitvene obdelave tal,
daje pobude resornemu ministrstvu v zvezi z ukrepi skupne kmetijske politike ter s
podrocja ohranjanja rodovitnosti kmetijskih tal.

8. clen
CLANSTVO

Clanstvo je prostovoljno. Redni ¢lani lahko postanejo polnoletne fizi¢ne osebe, ki se ukvarjajo
s kmetijsko proizvodnjo in se pri tem posluzujejo razlicnih praks ohranitvene obdelave tal ali
se ukvarjajo s strokovno ali raziskovalno dejavnostjo na podrocju ohranitvene obdelave in
rodovitnosti tal.

Prosnjo za vstop skupaj z zivljenjepisom in pisnim priporocilom dveh clanov drustva poslje
kandidat upravnemu odboru drustva.

Upravni odbor preveri izpolnjevanje pogojev za sprejem novega clana v zdruzenje. Upravni
odbor lahko z vecino vseh svojih ¢lanov odobri ali zavrne prosnjo za clanstvo. V primeru
zavrnitve prosnje za c¢lanstvo upravni odbor poda pismeno obrazlozitev. Pismena obrazlozitev



je interni, zaupni dokument drustva in se arhivira v dokumentih drustva. Clani drustva lahko
vanj vpogledajo le v prostorih drustva ob prisotnosti predsednika. Njegove vsebine ne smejo
razSirjati tretjim osebam oziroma javnosti. Zavrnjeni kandidat ima pravico do pritozbe, o
kateri dokoncno odloci zbor ¢lanov na svojem naslednjem rednem zboru.

Ce je prodnja za sprejem odobrena, novi ¢lan postane ¢lan drustva in je dolzan placati
¢lanarino na tekoce leto. V katerem je poslat ¢lan drustva. Upravni odbor novega clana vpise
v register ¢lanov drustva in mu poslje obvestilo o izvrsenem vpisu.

Clan drustva lahko postane pod enakimi pogoji kot drzavljani Republike Slovenije tudi tuji
drzavljani.

9. clen

Drustva ima lahko tudi sponzorje in donatorje. Sponzorji ali donatorji so lahko fizicne ali
pravne osebe, ki drustvu materialno, moralno ali kako drugace pomagajo. Sponzorji in
donatorji lahko sodelujejo in razpravljajo na sejah zbora clanov, nimajo pa pravice
odlocanja. Drustvo s sponzorji in donatorji sklene pogodbe, v katerih so dolocene medsebojne
pravice in obveznosti pogodbenih strank.

10. clen

Pravice ¢lanov so:

e da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

da sodelujejo pri delu in soodlocajo v organih drustva,

da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu,

da uresnicujejo svoje osebne interese na podro¢ju dejavnosti drustva,

da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim finan¢no materialnim
poslovanjem.

Dolznosti ¢lanov so:

da spostujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva,

da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresnicevanju ciljev in nalog drustva,
da redno placujejo ¢lanarino v visini, ki jo doloci zbor ¢lanov drustva,

da dajejo zdruzenju informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog,
da prenasajo svoje izkusnje in znanja na mlajse ¢lane drustva,

da varujejo ugled drustva.

11. clen
Naziv Castnega clana lahko dobi redni clan drustva, ki ima posebne zasluge za razvoj in
uspesno delo drustva.

Naziv Castnega clana drustva lahko drustvo podeli tudi neclanu, ki ima velike zasluge na
podrocju zastopanja interesov drustva.

Naziv ¢astnega ¢lana podeljuje zbor Elanov na predlog upravnega odbora drustva. Ce fizicna
oseba, ki se ji podeli naziv Castnega Clana drustva, ni redni ¢lan drustva, nima pravice do
odlocanja. Pravice in dolznosti Castnih ¢lanov so enake pravicam rednih ¢lanov iz 10. Clena,
razen da Castni ¢lani, ki niso redni ¢lani drustva, nimajo pravice odlocanja.

12. ¢len

Clanstvo v drustvu preneha:
s prostovoljnim izstopom,
s ¢rtanjem,

z izkljuditvijo,

s smrtjo.



Clan prostovoljno izstopi iz zdruzenja, ¢e upravnemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu.
Clana ¢rta iz €lanstva upravni odbor, ¢e ta kljub opominu ne placa ¢lanarine v tekocem letu.

0 izkljucitvi ¢lana iz zdruzenja, ki s svojim ravnanjem huje krsi ugled drustva ali ce deluje v
nasprotju s svojimi pravicami in obveznostmi, ki so dolo¢ene s tem statutom, odloca
disciplinsko-eticna komisija s sklepom. Sklep mora biti izdan v skladu z disciplinskim
pravilnikom.

13. c¢len

ORGANI DRUSTVA

e zbor clanov,

e upravni odbor,

e nadzorni odbor,

e disciplinsko-eticna komisija

Za izvrSevanje namena in nalog drustva sme zbor ¢lanov drustva ustanoviti posebne odbore
oz. komisije. Sestava, nacin delovanja in mandatna doba teh odborov, komisij se dolocijo v
sklepu, s katerim se odloCi o ustanovitvi taksnega odbora, komisije. Za svoje delo so odbori,
komisije odgovorni zboru clanov.

14, ¢len
ZBOR CLANOV

Zbor clanov drustva je najvisji organ, ki ga sestavljajo vsi ¢lani drustva.

Zbor clanov je lahko reden in izreden.

Redni zbor ¢lanov sklicuje upravni odbor enkrat letno.

Izredni zbor Clanov pa se sklice po sklepu upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora
ali na zahtevo 1/3 clanov drustva. Upravni odbor je dolzan sklicati izredni zbor clanov v roku
30 dni od prejema zahteve za sklic. Ce upravni odbor izrednega zbora clanov ne sklice v
predpisanem roku, ga sklice predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z ustreznimi

materiali. Izredni zbor ¢lanov sklepa le o zadevi za katero je bil sklican.

15. ¢len

O sklicu zbora clanov in predlozenim dnevnim redom morajo biti ¢lani drustva seznanjeni
najmanj 14 dni pred sklicem.

Zbor clanov je sklepcen, Ce je prisotnih vec kot polovica clanov.

Ce zbor ¢Elanov ni sklep&en, se zasedanje odloZi za 30 minut. Po preteku tega ¢asa je zbor
Clanov sklepcen, Ce je prisotnih najmanj 10 clanov.

Ce zbor ¢lanov tudi tedaj ni sklepéen, se obé&ni zbor ponovno skli¢e z novim vabilom.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlocijo za tajni nacin
glasovanja. Volitve organov so praviloma tajne.

Zbor clanov sprejema sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov.

16. Clen
Naloge zbora ¢lanov:
e sprejema in spreminja splosne akte drustva;
e sprejema program dela in financni nacrt ter potrjuje zakljucni racun za preteklo leto;



e voli organe drustva in obravnava porocila o delu teh organov;

sklepa o drugih najpomembnejsih odlocitvah v zvezi z obstojem in delovanjem drustva
ter odloca o drugih zadevah, dolocenih s tem statutom.

razresuje organe drustva;

sklepa o dnevhem redu;

odloca o visini ¢lanarine;

odloca o pritozbah zoper odlocitve upravnega in nadzornega odbora ter disciplinsko-
eticne komisije;

odloca o vkljucevanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami;

e sklepa o prenehanju drustva;

e odloca o drugih zadevah, v skladu z namenom drustva.

Posamezni predlogi za razpravo na zboru ¢lanov morajo biti v pisni obliki poslani upravnemu
odboru najmanj 8 dni pred sklicem zbora clanov.

Zbor clanov otvori predsednik drustva in ga vodi, dokler zbor clanov ne izvoli delovnega
predsedstva. Poleg tega zbor clanov izvoli Se zapisnikarja in dva overovitelja zapisnika, po
potrebi pa tudi volilno komisijo, kandidacijsko komisijo, verifikacijsko komisijo in druge
delovne organe.

O delu zbora clanov se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsedujoci, zapisnikar in dva
overitelja.

17. c¢len
UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor je izvrsilni organ zbora clanov, ki opravlja organizacijska, strokovno tehni¢na in
administrativna dela ter vodi delo drustva med dvema zboroma clanov oziroma po programu
in sklepih sprejetih na zboru clanov.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren zboru ¢lanov.

Upravni odbor steje 9 clanov. Sestavljajo ga predsednik, tajnik in blagajnik ter 6 izvoljenih
clanov.

Upravni odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno.
Mandatna doba ¢lanov upravnega odbora traja 4 leta.

18. c¢len

Naloge upravnega odbora so:

sklicuje zbor clanov,

skrbi za izvrsevanje programa dela drustva,

pripravlja predloge aktov drustva,

pripravi predlog financnega plana in zakljucnega racuna,
skrbi za financno in materialno poslovanje drustva,

upravlja s premozZenjem drustva,

uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov in nalog drustva.

19. ¢len

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa tajnik
drustva.

Upravni odbor je sklepcéen, Ce je na seji navzocCih vec kot polovico ¢lanov. Veljavne sklepe
sprejema z vecino glasov prisotnih, razen v primeru preverjanja izpolnjevanja pogojev za
vClanitev novega prosilca za ¢lanstvo, ko je sklep o odobritvi ali zavrnitvi prosnje za sprejem



novega clana veljaven, Ce se zanj odloci vecina vseh clanov upravnega odbora, torej vsaj 5
clanov od 9 clanov.

Upravni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog imenuje odbore oz. komisije. Naloge,
Stevilo clanov in predsednika komisij dolo¢i upravni odbor. Komisije vodi ¢lan upravnega
odbora. Za svoje delo so komisije odgovorne upravnemu odboru. Drustvo lahko povabi k
sodelovanju pri delu komisije zunanje sodelavce.

20. clen
NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora in drugih organov drustva ter opravlja nadzor
nad finanéno materialnim poslovanjem drustva. Nadzorni odbor enkrat letno poroca zboru
¢lanov, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh Clanov, ki jih izvoli zbor Clanov. Izmed treh izvoljenih
clanov postane predsednik tisti, ki prejme najvec glasov. Clani nadzornega odbora ne morejo
biti obenem ¢lani upravnega odbora. Lahko sodelujejo na sejah upravnega odbora, ne morejo
pa odlocati. Nadzorni odbor je sklepcen, Ce so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe
sprejema z vecino prisotnih.

Mandatna doba nadzornega odbora je enaka mandatni dobi clanov upravnega odbora.
21. clen

Nadzorni odbor ima naslednje pristojnosti:

e spremlja in nadzoruje izvajanje sprejetih programov dela, financénega nacrta, zlasti Se
razpolaganje z denarnimi in drugimi sredstvi oz. premozenjem drustva;

e sproti opozarja posamezne organe oz. funkcionarje drustva na morebitne krsitve dolocb
teh pravil, sklepov zbora ¢lanov in drugih organov drustva;

e obcasno in nenapovedano opravlja preglede blagajniskega poslovanja, najmanj pa enkrat
na leto opravi podrobni pregled financno-materialnega in drugega poslovanja drustva;

¢ 0 svojih ugotovitvah pripravlja pisna porocila za vse organe drustva, po potrebi pa tudi
pristojne inSpekcijske organe ali organe za notranje zadeve;

e predlaga razresnice upravnega odbora drustva.

22. clen
STROKOVNI SVET
Strokovni svet je strokovna komisija, ki jo imenuje upravni odbor in jo vodi eden izmed clanov
upravnega odbora.

Stevilo ¢lanov strokovnega sveta ni omejeno oziroma je odvisno od potreb. Sestavljen je iz
uglednih strokovnjakov iz znanstvenega sektorja in institucij, pri Cemer je ustrezno upostevan
programski in interesni princip.

Predsednika strokovne komisije imenuje upravni odbor na predlog predsednika drustva.

Obravnava strokovne teme, predvsem pa:
e obravnava strokovna vprasanja clanov drustva in delovnih skupin, ter jih usmerija,
e se odziva na aktualne dogodke v druzbi in se do njih strokovno opredeljuje.

V primeru, cCe se clani ne udelezujejo sestankov, ali so na njih neaktivni, je dolznost
predsednika strokovnega sveta, da o tem opozori predsednika drustva, ki lahko predlaga
razresitev taksnega ¢lana in imenovanje novega.

23. clen



DISCIPLINSKO-ETICNA KOMISIJA

Clane disciplinsko-eti¢ne komisije voli zbor &lanov za dobo 4 let. Sestavljajo jo trije ¢lani in
dva namestnika. Clani izmed sebe izvolijo predsednika. Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih
zahtev clanov ali organov drustva. Svoje odlocitve sprejema z vecino vseh clanov, torej vsaj 2
¢lanov od 3 clanov. Za svoje delo je odgovorna zboru clanov.

24. clen

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinsko-eti¢na komisija so naslednje:

e krsitve dolocb statuta,

e nevestno sprejemanje in izvrsevanje sprejetih zadolzitev in nevestno izvrsevanje funkcij v
zdruzenju,

e ne-izvrsevanje sklepov organov drustva,
izvrsevanje dejanj, ki kakorkoli skodujejo ugledu drustva.

25. clen
Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom izrece
disciplinsko-eti¢na komisija so:
e opomin,
e javni opomin,
e izkljucitev.

Zoper sklep, ki ga izda disciplinsko-eticna komisija ima prizadeti pravico pritozbe na zbor
Clanov kot drugostopenjski organ. PritoZzbo mora vloziti najpozneje v 30. dneh po prejemu
pisnega odpravka sklepa. Odlocitev zbora ¢lanov je dokoncna.

Zbor clanov mora o vlozeni pritozbi odlociti na svojem prvem zasedanju, ki sledi odloCitvi
disciplinsko-eti¢ne komisije.

26. clen
PREDSEDNIK DRUSTVA

Predsednik drustva zastopa in predstavlja drustvo pred drzavnimi in drugimi organi in
organizacijami v drzavi in v tujini. Predsednik je edini zakoniti zastopnik drustva.

Predsednik je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli zbor ¢lanov za dobo 4 let.

Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu s statutom in veljavnim pravnim redom
Republike Slovenije. Za svoje delo je odgovoren zboru c¢lanov in upravnemu odboru.

Izvoljeni predsednik poda upravnemu odboru predlog za tajnika in blagajnika zdruzenja, ki ju
izvoli upravni odbor izmed svojih ¢lanov z vecino glasov vseh ¢lanov.

27. ¢len
TAINIK DRUSTVA

Za opravljanje strokovno-tehni¢nega in administrativnega dela ter za koordinacijo med organi
zdruzenja skrbi tajnik zdruZenja, ki ga izvoli upravni odbor na predlog predsednika izmed
izvoljenih ¢lanov upravnega odbora. Za svoje delo je odgovoren zboru clanov, upravnemu
odboru in predsedniku.

Delo tajnika zajema:
= operativno vodi delo drustva;
= skrbi za zakonito delovanje drustva;
= skrbi za uresnicevanje sklepov zbora ¢lanov in upravnega odbora;
= pripravlja strokovna gradiva za seje organov drustva;



* jzvaja strokovne, administrativno tehnicne in druge naloge za drustvo;
* vodi evidenco ¢lanstva in kroniko delovanja drustva;
= opravlja druge naloge za potrebe drustva.

. 28. clen
BLAGAJNIK DRUSTVA

Blagajnik vodi financno-materialno poslovanje drustva v skladu s pravili racunovodskega
standarda za drustva.

Blagajnika izvoli upravni odbor na predlog predsednika izmed izvoljenih ¢lanov upravnega
odbora. Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov, upravnemu odboru in predsedniku.

. 29. clen
FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE

Drustvo lahko pridobiva sredstva za svoje delovanje iz naslednjih virov:

e Cclanarina,

¢ dohodek od opravljanja nepridobitne in pridobitne dejavnosti ter iz naslova materialnih
pravic,

prispevki sponzorjev in donatorjev,

darila in volila,

javna sredstva,

drugi viri.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari preseZek prihodkov nad odhodki, ki ga
mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premozenja drustva med njegove clane je nicna.

30. clen
Pridobitno dejavnost opravlja drustvo v skladu z veljavnimi predpisi in le v obsegu, kot je
potrebno za pridobitev financnih sredstev, ki se v celoti namenijo izvajanju nalog za
doseganije ciljev in uresnicevanje namena drustva.

Drustvo opravlja naslednjo pridobitno dejavnost v skladu z veljavno Standardno klasifikacijo
dejavnosti (SKD):

N 82.300 organizacija razstav, sejmov in srecanj (s podrocja kmetijstva),

J 58.140 izdaja revij in druge periodike (drustvene revije in druga periodika),

J 63.120 obratovanje spletnih portalov,

M 73.120 posredovanje oglasevalskega prostora,

P 85.590 Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje.

31. clen

Drustvo razpolaga s financnimi sredstvi v skladu z letnimi finan¢nimi plani, ki jih sprejme zbor
¢lanov. Na rednem zboru ¢lanov clani vsako leto obravnavajo in sprejmejo zakljucni racun.

32. ¢len
Financne in materialne listine podpisujeta predsednik in blagajnik zdruzenja.

Financno in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podrocja.
Blagajnik vodi financno in materialno poslovanje v skladu s sprejetim Pravilnikom o financno

materialnem poslovanju, v katerem drustvo tudi doloci nacin vodenja in izkazovanje podatkov
o financno materialnem poslovanju drustva ob upostevanju veljavnih racunovodskih



standardov za drustva. Pravilnik o finan¢no materialnem poslovanju sprejme upravni odbor v
roku 6 mesecev od registracije drustva.

Letno porocilo o poslovanju mora drustvo predloziti organizaciji, pooblasceni za obdelovanje
in objavljanje podatkov (AJPES) do zadnjega dne v mesecu marcu za preteklo leto oziroma
skladno z veljavnimi predpisi o racunovodstvu.

Drustvo ima odprt transakcijski racun pri izbrani bancni instituciji.

33. clen
Nadzor nad zakonitostjo in namembnostjo ter nad gospodarno in ucinkovito porabo javnih
sredstev, ki jih drustvo prejme za izvajanje svoje dejavnosti, opravlja z zakonom dolocen
drzavni oziroma obdcinski organ.

34. clen

Financno poslovanje drustva je za clane drustva javno. Vsak clan drustva ima pravico
vpogleda v financno in materialno dokumentacijo in poslovanje drustva.

Za pomoc pri urejanju financno materialnih zadev lahko upravni odbor za potrebe drustva
najame ali zaposli financnega strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo s podrocja
obligacijskega oziroma delovnega prava.

35. clen

Drustvo ima premicno in nepremicno premozenje, ki je kot last drustva vpisana v inventarno
knjigo.

Premi¢no premozenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega odbora.
Nepremicno premozenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa zbora clanov.

36. clen

ZdruZenje ima lahko tudi sponzorje ali donatorje. Sponzorji ali donatorji so lahko fizicne ali
pravne osebe, ki zdruzenju materialno, moralno ali kako drugace pomagajo. Sponzorji lahko
sodelujejo in razpravljajo na sejah zbora ¢lanov, nimajo pa pravice odloc¢anja.

37. clen
Organizacijsko, tehnicno, administrativno in financno (blagajnisko) poslovanje mora biti
urejeno tako, da ustreza predpisom, ki veljajo za poslovanje drustva, ter vedno pregledano s
sprotnim belezenjem poslovnih dogodkov.

Drustvo mora uvesti pregledne evidence na nacin in po postopku, kot je doloceno z veljavnimi
predpisi in jih prirediti tako, da ¢im bolj ustrezajo moznosti hitrega pregleda nad stanjem in
nahajalisCem nekega sredstva.

38. clen
Poslovne knjige drustva, evidence o Clanstvu in placevanju ¢lanarine in evidence o drugih
odhodkih in izdatkih mora imeti drustvo spravljeno v ognjevarni omari, denarna sredstva pa
nalozZena na transakcijskem rac¢unu pri izbrani bancni instituciji.

39. clen
PRENEHANJE ZDRUZENJA

Drustvo lahko preneha:
po volji ¢lanov,
s spojitvijo z drugim/i drustvom/i,
s pripojitvijo k drugemu drustvu,
s stecajem,



na podlagi sodne odlocbe,
po samem zakonu.

40. clen
Najvisji organ drustva lahko sprejme sklep o prenehanju drustva.

Sklep o prenehanju mora vsebovati tudi navedbo drustva, zavoda, ustanove ali drugo
nepridobitno pravno osebo s podobnimi cilji, na katero se po poravnavi vseh obveznosti
prenese premozenje drustva. Ce drustvo v sklepu ne doloci naslednika premoZenja in ga tudi
na podlagi dolocb temeljnega akta ni mogoce dolociti, se premozenje ovrednoti in prenese na
lokalno skupnost, na obmocju katere je zdruzenje imelo svoj sedez. Neporabljena sredstva,
pridobljena iz proracuna, se vrnejo v proracun. Premozenja zdruzenja ni mogoce prenesti na
politicno stranko.

Sklepu mora priloziti porocilo o razpolaganju s sredstvi drustva, iz katerega je razviden obseg
sredstev, nacin poravnave obveznosti drustva, visina javnih sredstev ter njihova vrnitev
proracunu ter prenos premozenja drustva na drugo drustvo ali lokalno skupnost.

O sklepu najvisjega organa iz prvega odstavka tega ¢lena mora zastopnik drustva v 30 dneh
obvestiti pristojni upravni organ.

41. ¢len
Sklep o spojitvi z drugimi drustvi oziroma pripojitvi k drugemu drustvu, sprejme zbor clanov
drustva.

Zahtevo za registracijo drustva, ki je nastalo s spojitvijo, oziroma registracijo pripojitve
drustva, je drustvo oziroma njegov pravni naslednik dolzan vloziti v 30 dneh po sprejetih
statusnih spremembah.

Drustvo, ki je zaradi spojitve ali pripojitve prenehalo, se iz registra drustev izbrise na podlagi
odlocbe o registraciji novega drustva oziroma odlocCbe o registraciji pripojitve drustva.

5 5 42. clen
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Spremembe in dopolnitve tega statuta se lahko sprejmejo samo na zboru ¢lanov z 2/3 vecino
prisotnih ¢lanov.

Ta statut drustva je sprejel ustanovni obcni zbor drustva dne 4.12.2015, dopolnil in sprejel
Cistopis s korespondencno sejo, ki je potekala do dne 18.1.2016 in se uporablja v pravnem
prometu, ko ga potrdi za to pristojen organ Upravne enote v Ljubljani.

V Ljubljani, dne __ .1.2016.

PREDSEDNIK DRUSTVA:

Primoz ZIGON
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